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DOHODA
¢. 18/35/51A2/7

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podl'a § 51a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price“*

pre subjekty vvkondavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Chomova
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d'alej len ,,urad*™)

a
Zamestnavatel
Prispevkova organizécia
nézov/meno: Mestské kultarne stredisko
sidlo/prevadzka Gorkého 1555/1, 066 01 Humenné
Stani¢na 1490/4, 066 01 Humenné
zastipenym $tatutarnym zastupcom: Mgr. Marta Helemikova
1CO: 00351865
DIC: 2021174012
SK NACE Rev2 (kod/text) 90040 — Prevadzka kultirnych zariadeni
bankové spojenie: V3eobecna tiverova banka, a.s. pobotka Humenné
islo udtu : SK91 0200 0000 0000 0073 1532

zapisany v Zivnostenskom registri Okresného tiradu v Humennom pod &islom: 720-13579
(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len .,u¢astnici dohody™).
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1)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej iinie (d'alej len EU)* a $tatneho rozpottu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*)

V zmysle:

a) § 5lazdkona¢. 5/2004 Z. z. 0o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operaéného programu Ludské zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi*

¢) Ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price* (dalej len ,, projeki)*
Kod ITMS2014+:312021A4139

d) Ozndmenia ¢&. 7/2018/§51a UnTP*

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM &
16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného

3)

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la zdkona o sluzbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a projektu ,,Uspesne na trhu prdce*.*

Finanény prispevok posKytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58%
z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.*

Cléanok IL
Prava a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) podl'a § 6

zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie si zamestnani, nepokracujii v procese
vzdeldvania ani sa nezucastiiujit na odbornej priprave (not in employment, education or
training —d’alej len ,NEET*“* ) najneskor do 30 kalenddrnych dni v celkovom poéte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).
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2)

1.1 Udrzat® po dobu najmenej 18 kalendirnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom pocte: 1 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania je zamestndvatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia zamestnancov —
obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou & 1 dohody)
podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody(ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak):

S 1 (uviest' poceUoZ — NEET* mlad$im/i ake 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace alebo UoZ - NEET* mladiim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i
vevidencii dradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1
UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as vrozsahu 37,5 hodin, na dobu 18
kalendarnych mesiacov, resp. (alr na dobu newrcini) a na druh prie, ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti zamestnivatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

30
kalenddr
pracovnik nych dni 525,50/
1| turistického | o 00 od 375 1375 | 8 209 14 555,00 555,00 6 660,00
informad- uginnosti '
tejto
ného centra sihody
Predpokladans vy3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 660,00

*Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

** Celkova cena price
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2.1 Vpripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat’ urad o predlZzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom
pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' drad o jej
predizenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;)
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i
zamestnanec md podpisanii Kartu ucastnika (najneskér v deii ndstupu do pracovného
pomeru).*

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢&. 311/2001 v platnom zneni -
Zdakonnika préce, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,Uspesne na trhu price* * a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovne)
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta priloha &. 1
dohody (priloha¢. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat' §truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto €lanku,
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonand pricu
dohodnuti mzdu v sulade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom
vyplatnom termine: zamestndvatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len UoZ podl'a bodu 2. tohto &lanku.

6) Viest osobitni evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s €lankom III tejto dohody predkladat’ iradu podas deby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a ziroven 1 originil a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji majmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
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dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby v hotovosti aj ti
Cast’ kopiu pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ahradu
platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky dorufend v papierovej forme na trad
najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’ dradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skutonost’ nastala a najneskér do 10 kalenddrnych dni
ozndmit'" kaZdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného poistenia, socidlneho pmstema
a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby povinného udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 Kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnivatel’
povinny predlozit' osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skon¢enia doby povinného udrzania ktoré je
prilohou ¢. 7A) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru. Ak skonlenie pracovného pomeru nastane poéas tychto 6 mesiacov,
zamestnavatel’ ma povinnost' preukdzat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10
kalenddrnych dni odo diia skoné¢enia pracovného pomeru.

10) Preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie tradu, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole siinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o hradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ti ¢ast’

pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, vradu a dalim komrolnvm organom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich GCtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zéavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikéd zamestnévatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vvske.
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alSich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’ a vetky vyziadané informécie

a listiny, tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

15) Dodrziavat zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocriujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. *

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytn(t' zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesa¢ne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1.

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrmemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje,

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchddza kalenddmemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.
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1 4221002 18 12 709,14 567,31 555,00 6 660,00

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 660,00

2) Vsilade sbodom 1) tohto ¢linku poskytovat® zamestnévatelovi finan¢ny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesalne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak rad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za
sledovany kalenddrny mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku I1. bod
7) a 11) tejto dohody. turad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia,
Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného
dbvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je Girad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 7) a 11) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
vtomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. der
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje*

www employment. gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dohoda ¢&. 18/35/51A2/7



4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2022.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a uinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

6) PosKytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujii v rimci projektu sa uskutoliujii vdaka pomoci EU, konkréme vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpecit’ podpisanie Karty uicastnika pred vstupom do projektu, pri¢om ditum podpisu musi
byt’ najneskor v deii pred vinikom pracovného pomeru, teda den pred vyradenim z evidencie
uchddzacov o zamestnanie.*

Clanok IV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om a st
riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétne) platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opréavneny len v tom pripade ak
splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zedpovedd potrebim ndrodného
projektu.*

3) Oprdavnenymi ndkladmi siu len tie ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynalofil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdavnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu uc¢astnika.*

4) Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nakladmi na aéely tejto dohody naklady v sume
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 % priemernej mzdy
zamestnanca, najmenej poéas 6 kalenddrnych mesiacov anajviac poéas 12
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarmom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, sii opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody
niaklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 70% z CCP zamestnanca(ov), najviac
vo vyike 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov). najmenej poéas 6 kalendiarnych
mesiacov a najviac podas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.
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4) Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.11.2022.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnir’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujuce informovanost' o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoCiiujii vd’aka pomoci EU, konkrétme vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom ddatum podpisu musi
byt’ najneskor v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim z evidencie
uchddzacov o zamestnanie. ™

Clanok IV.
Opriavnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZzuju len tie ndaklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v dei jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a su
riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak
splia podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, UCelnosti a zodpovedd potrebim ndrodného
projektu. *

3) Opravnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu uicastnika. *

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody naklady v sume
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 % priemernej mzdy
zamestnanca, najmenej poéas 6 kalenddrnych mesiacov anajviac podas 12
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, si opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody
niklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 70% z CCP zamestnanca(ov), najviac
vo vyike 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poéas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac po¢as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.
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www. employment. gov.sk / www. esf gov. sk*
Dohoda ¢&. 18/35/51A2/7



3. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy3fou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, si oprivnenymi nakladmi na uéely tejto dohody
niklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov), najviac
vo vyike 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej podas 6 kalendiarnych
mesiacov a najviac podas 12 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

5) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

6) Dohodnutd vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cel dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

|) Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpottu SR
a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU*. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ siicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

4) Vo viizbe na ¢linok IL bod 1) a2) tejto dohody sa za dei nistupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na ucely tejto dohody defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
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den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zdarovei aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestndvatel'om.

5) V pripade predfasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestndvatel’ v lehote najneskor do 60 kalenddrnych dni (ak sa s dradom dohodol)
pracovné miesto nepreobsadi, nie je moZné d’alej toto pracovné miesto podporovat’ a
zamestnavatel’ je povinny vratit' pomernu ast’ poskytnutého prispevku a to najneskor do
30 kalendédrnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania prispevku,
je povinny vritit’ aradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dovodu pracovnej
neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky). zamestnivatel’ méZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ 1radu pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou (ak sa sGradom pisomne nedohodne inak). V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu (pracovny pomer) na
dobu urditi pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok stanovenych v ¢l II. bod 3. tejto
dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel’ovi na zamestnavanie uchiadzada o zamestnanie,
na ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 50, § 50j,
§56a alebo § 60 zikona o sluzbiach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel'om na aéely prvého pravidelne plateného
zamestnania sa povaZuje zvysenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim obdobim celkovy
ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zv¥Seniu podtu pracovnych miest podl'a
predchidzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha ¢. 8) , ktora
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta
vytvorené na tento ucel).
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12)Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &
31172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskoriich predpisov je povinny vritit' dradu
poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za pocet zrudenych pracovnych miest, vo vyske najniziieho poskytnutého
prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel neméZe dotasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré  sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani, na vykon préce k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle §
58 zékona ¢&. 311/2001 Z.z. -~ Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné
prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
doc¢asného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny ozndmi Grad
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat'
odvod, penile a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia skonenia
kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

15) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestndvatel'ovi na (hradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

Clianok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoméit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
Jednomesa¢na a zaCina plynit’ od prvého dia kalendédrneho mesiaca nasledujiiceho po doru¢eni
vypovede druhému icastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnivatel’a, je zamestnavatel’ povinny vritit' na Gfet dradu dradom stanoveni sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni odo diia vyzvy Gradu na vrétenie
finan¢nych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a i¢innost’ diilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost' dohody skonéi splnenim zéviizkov Gtastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1adt’' nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

27 -06- 101 27 -06- 20

V Humennom dna ....... V Humennom dna ...........ccccouvenn.

Za zamestnavatel'a: Za urad:

] m___rgssnxﬁ |

/ Mgr. Monika Chomova
. e riaditel’ka uradu
(meno, prigzvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Cor - [he h6 395

Dole podpisany Statutdrny zéastupca zamestnavatela potvrdzujem, Ze som prevzal materialy na
zabezpetenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu.

‘,/ / vigr. Marta Helemikova

Prilohy k dohode:
evidencia zamesmancoy
preukazovanie ndrasmnibytku zamesmancov
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