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fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

podl’a § 52a zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskoriich predpisov

¢. 009/§ 52a/2012/NP V-2/HE

uzatvorend medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Humenné

Adresa Kukorelliho 1, 066 70 Humenné ..
V zastpeni Ing. Mériou Kulanovou, riaditelkou

ICO 37937791

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. attu 7000130069/8180

DIC 2021766890

(d'alej len ,,airad PSYR )

a

Pravnicka osoba / Fyzicka osoba Mestské kultirne stredisko

Adresa Gorkého 1, 066 01 Humenné

V zastipeni Mgr. Martou Helemikovou, Statutarnym zastupcom
1O 00351865

Bankové spojenie ‘ Vieobecna uverova banka

¢. 0étu ' - 731532/0200

(d’alej len ,, pravnicka osoba, fyzicka esoba® a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,uc¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie aktivaéne;j
ginnosti formou dobrovol'nickej sluzby podl'a § 52a zékona &: 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os &, 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu V-2 Aktivacia uchadzaov o zamestnanie

Clanok 11
Utel dohedy

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaén &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdk. &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). Nenavratny finanény prispevok
pozostiva z prispevku zo 3tatheho rozpodtu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a



vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zikon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stdasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
siudastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodr¥iavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, e za zavaZné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej
discipliny podla § 31 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clénok III : .
Prava a povinnosti iradu PSVR '

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytntt PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
gasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej sluZby
najviac vo vy$ke 621,60 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organiznje dobrovoPnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 0 EUR

spolu najviac vo vyike 621,60 EUR
slovom: Sest'stodvadsatjeden eur ¥est'desiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohFadnit’ termin zaCatia vykondvania
dobrovornickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy poet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovofnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skutoZnosti poskytnat’
PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho dobrovoPnicku siuzbu v Strukture: prispevok
na tthradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 25,90 € aprispevok na Ghradu &asti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 25,90 €.

Poskytniit PO/FO prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zacatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v poloviénej
vyike zo stanovenej plnej vyiky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca. ‘

Poskytntit PO/FO prispevok v plnej vyske podlPa bodu 2 tohto &linku, ak UoZ odpracuje poas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojmisobok dohodnutého tyZdenného pracovného éasu. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnif PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost' v prislunom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutolne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesacne prispevok na (&e,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
firad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevkn po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o Avantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
a v sitlade s bodom 6 najneskor do 31. 10. 2012,



8. Vratit PO/FO oariginaly dokladov predloZenych podia C1. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak. '

9. Dorudit PO/FO materidly zabezpeSujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktiva¥nu Ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade scielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poCas vykonavania dobrovolnickej shuzby UoZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niz§ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,.
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie Kultiimeho
dedigstva, pri uskutoéiiovani kultinych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s vergjnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpelit po dobu od 01. 03. 2012 do 31. 08. 2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 4 UoZ
v truktire:

Druh vykonavanej Potet Razsah
dobrovolnickej sluzby UoZ KZAM | Termin vykonavania od/do (tyzdenny rozvrh
v oblasti podl'a bodu | hodin)

Pomocnik v kultirnom
zariadeni — technicka

a organizana priprava 4 913202 |01.03,2012-31.08. 2012 20
podujati, kontrola vstupeniek
a iné pomocné prace

Miesto vykonu dobrovol'nickej sluzby: Gorkého 1, 066 01 Humenné

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu za€iatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
v §truktire :

Pondelok Utorok i Streda Stvrtok ~ Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do|Od-do|od-do|od-do|od-do
i(f‘,asové rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- -
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet
zaradenych
UoZ 4 4 4 4 4.

4, Koordinovat’ dobrovolnicku siuzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a { zamestnancov
prijatych na tento 0del do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len organizator), ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO
povinnd v spolupraci s radom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it’
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny statutarny zéstupca PO/FO.



10.

11.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ iradu PSVR hodnoverni(é)
kédpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru. -

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’
firadu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zaéatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ. '

Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastiinjG na dobrovolPnickej sluzbe a organizatorov
aktivaénej ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast’ na vykonavani aktivacnej
&innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu dradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
Giradu PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca, Evidencny list
dochddzky UoZ vykondvajiucich dobrovolnicku &innost  a organizdtorov  dobrovolnickej  Cinnosti
(prilohy &€.1 k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania debrovolnickej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu zagiatku
a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predlozeného denného rozvrhu mad PO/FO zidujem v odbvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych
hodinéch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ PO/FO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat' aktivaéni &innost' aj vo vedernych a noénych
hodinéch, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
siihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu PSVR najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni

kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby (Priloha

¢. 2 k tejto dohode) a stifasne s tym

a) podporné dokumenty - | original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnyeh prostriedkov,
pracovného néradia a d'al§ich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 originadl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni

Ginnost a organizdtorov aktivacnej Cinmosti (Priloha €. 1 tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupeu, _

¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost za mesiac (priloha &. 3 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifik4cia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatePom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu z bankového GEtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Predkladané G&tovné doklady musia byt Oplné a spiﬁat’ vietky naleZitosti § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 uttovnictve,

Oznamit’ aradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netiéast, alebo pred¢asné ukondenie dobrovolnickej
sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti
(priloha &. 4 k tejto dohode). Oznamit’ Gradu PSVR najneskdr do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 5 k tejto dohode).

12. V pripade pred&asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovol'nicku sluzbu nemdze PO/FO prijat’ na vykonavanie aktivadnej éinnosti iného
UoZ, UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej dinnosti UoZ formouw dobrovolnickej
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie
ako je dohodnuta doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnent netdcast’ UoZ na vykonavani
dobrovolnfckej sluZby trad PSVR akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekédra a odévodanent a neodkladnu navstevu lekéra, pisomne
potvrdent ofetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim UoZ
o pouleni. Zabezpedit’ urazové poisteniec UoZ zaradenych na aktivaénit &innost” formou dobrovolnickej
sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom poeisteni uradu PSVR.

Pouzit’ finangny prispevok poskytovany tradom PSVR podlPa Cl. ITT bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktorad stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ formou
dobrovol'nickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods.
4 zdkona osluzbach zamestnanosti. Vsiulade s  pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZzné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opradvoenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie  aktivaénej
¢innosti, pri¢om za prvy deii realizdcie sa povazuje datum Géinnosti tejto dohody,

- st primerang, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZené (&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorgich
predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obee v silade s platnymi veobecne zdviznymi
pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciefov zimeru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a OCelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizdciu aktivaénej innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnoteme majetku
ziadatela. Ziadatel’ predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sudasfou zidmeru organizovania aktlvaénej
¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade stymto bodom abodem 14, ako i
vsiulade so =zasadou preukézatelnosti, hospodarosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moiné povazovat '
a) uroky z dlhov,
b) vratnd dari z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez prlameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytnutia prlspevku podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
) vydavky, ktoré nie si v iCtovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stivisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnitornym predpisom (€tovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu aktivacnej innosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na kforé uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktoré FO/PO doruéi urad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej &innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci a rodiny a dal§im kontrolnym
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19.

organom nahliadnut' do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit
vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajlcich ztejto dohody, ato aj do
piatich rokov po ukoneni ich ftrvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika
povinnost’ vratif’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouiivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a 0éinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z., z. o rozpodtovych prav1d1ach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sii€asne uplynutim
doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, priom opravnene poskytnuté
a Serpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do dila &innosti
ukoné&enia dohody zostiavaji tymto nedotknuté.

Dohodu méze vypovedat’ kazdy z jej G¢astnikov bez udania dévodu. Vypovednd lehota je 1 mesiac
azaéne plynit prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhému
téastnikovi dohody.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody méze kaZdy z G€astnikov odstipit’ od dohody.
Pravne G&inky odstpenia od dohody z ddvodu vazneho porusenia jej podmienok nastidvaji diiom
dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody drahému acastnikovi.

Za va#ne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najméi:

a) poruenie C1. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

. b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej éinnosti,

c) ak sa UoZ nez(iastiiuje(ti} aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (st} vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rAmci realizacie aktivadnej Cinnosti na
iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je-mozne dohodnut’
ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ ¢),

h) poru$enie rozpottovej discipliny.

Za véme porulenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni CL TII bodoy "
1 az 5 tejto dohody.

Ak dbjde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 4, je PO/FO povinna vratit' Gradu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstupenia na ucet &.0
7000130069/8180 PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
iastnikmi dohody, na zéklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravinymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zéviizkom
idastnikov tejto dohody.
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V ramci zaradenia na aktivaénii &innost” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej éinnosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania
dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budil vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti. '

V pripade nedodr¥ania zdviizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote ﬁrc“:enej vCl IV bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. IV bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku zaplatit, v
stilade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spréavy a o Zzmene a doplneni
niektorych zékonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poru$eniu finanénej discipliny, za
kaZdy, aj zadaty, defi poruenia finanénej discipliny, do doby vratenia finan&nych prostriedkov, najviac
do vySky tejto sumy. :

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sudinnost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vyska nenavratného finanéného prispevku.

Urad PSVR vypovie dohodu s uchiadzafom o zamestnanie, ak potas vykonavania aktivaénej innosti
formou menSich obecnych sluZieb sa nemdze zidastnit’ vykondvania aktivagnej ¢innosti z dévodu jeho
praceneschopnosti, ktord trva dlhSie ako 30 kalendarnych dni.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a Gi€innost’ nasledujicim
diiom po jej zvergjneni v zmysle zdkona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon & 40/1964 Zb.
Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zékony.

Vz4ajomna komunikécia G&astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost vyZaduje
pisomni formu, v ramei ktorej st t¢astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzdjomnit pisomni
komunikaciu budi G€astnici dohody pouzival’ po§tové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzadjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv148¢ nevyhodnych podmienck, preditali si ju ana znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR obdr dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

MESTSKE
l KULTL, .NE STREDISKO
GORKEHO ! )
06601 HUMENNE]
/ Mer. Marta Helemikova Ing.’Méria Kularfova',
Statutarny zastupca PO/FO riaditelka UPSVR



Dole podpisany $tatutdrny zdstupca organizacie potvrdzujem, e som prevzal materidly na zabezpeCenie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Prilohy k dohode:

&. 1 Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivadni Sinnost’
a organizatorov aktivadnej ¢innosti
.2 Ziadost o tihradu platby
.3 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénil €innost’
.4 Oznamenie o neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej innosti
. 5 Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizatora
. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zaCatim
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