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ROZPOCET (v eurach)

Aktivita | Ucet 2009(2010(2011|2012
PROGRAM 6 , Aktivita 6.1 - Podpora kulturno-spoloé¢enskych podujati v meste

Naklady
501 | Spotreba materialu 21244 | 16984 | 16990 | 18 000
502 | Spotreba energie 43152 | 59848 | 59000| 59000
511 | Opravy a udrziavanie 4979 | 21310 3317 3319
512 | Cestovné 498 500 500 500
513 | N&klady na reprezentaciu 1328 1350 1350 1350
518 | Ostatné sluzby 95134 | 89714 | 90000 | 91797
521001 | Mzdové naklady 94968 | 94968 | 95958 | 96 950
521002 | Ostatné osobné naklady 15933 | 15233| 15250 | 15250
524 | Zakonné socialne poistenie 33426 | 33426| 33777 | 34126
527 | Zakonné socidlne naklady 5975 5975 5980 5980
538 | Ostatné dane a poplatky 166 166 170 170
551 | Odpisy DDHM 22771| 30412 31250 | 31250
552/557 | Tvorba ostatnych rezerv 3319 3567 3600 3600
563 | Kurzové straty 166 166 170 170
568 | Ostatné finan¢né naklady 3319 2 664 2 700 2 700
591 | Dani z prijmu PO 664 166 100 100
Naklady spolu 347 042 | 376449 | 360 112 | 364 262

Vynosy

601 | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 70 70 70
602 | Trzby za vlastné sluzby 97 590 | 105 400 | 107 500 | 109 650
613 | Zmena stavu vyrobkov -664 -500 -550 -600
621 | Aktivacia materialu 664 500 550 600
648 | Ostatné prevadzkové vynosy | 0 7 400 6 000 7 000
652/657 | Zuctovanie rezerv 3319 3567 3600 3600
662 | Uroky 266 100 100 100
692/698 | vynosy z kapitalovych transferov (vo vy$ke odpisov) | 20680 | 24912 | 24912 | 24912
693 | Vynosy z be?. Transféru zo SR 23567 | 24000| 25000| 26000
Vynosy spolu 1454221165449 | 167 112 | 171 262
Aktivita 6.1. spolu - prevadzkovy prispevok | 201 620 | 211 000 | 193 000 | 193 000
Z toho ucelovy na celomestské podujatia 31401 | 27700| 27700| 27700
- kapitalovy prispevok 0 0 0 0




KOMENTAR K NAVRHU ROZPOCTU NA ROK 2010
ZAMESTNANCI

Organizacia rata do roku 2010 s obdobnym personalnym obsadenim ako v roku 2009:

e 12 zamestnancov na plny pracovny uvazok na dobu neuréita

e 1 zamestnanec na €iasto€ny pracovny uvazok — v prepocte na plne zamestnancych asi 20
% uvazok v kine — pokladnicka

e 2 zamestnanci na 66 % pracovné uvizky na dobu urciti — na chranenych pracoviskach
— giasto&ne dotované pracovné miesta v ramci projektu v spolupraci s Uradom prace SV a R —
galerijna €innost a sprava krojovne.

Pomerne velké mnozstvo uUloh organizacia zabezpecuje prostrednictvom dohdd o pracovnej
¢innosti a vykonani prace — vzhladom na réznorodost’ uloh, ktoré zabezpec&uje a nizku periodicitu
potrieb.

Organizacia teda do roku 2010 pocita s priemernym evidenénym po¢tom zamestnancov 15.

VYNOSY

Mestské kulturne stredisko svoje naklady na prevadzkovu &innost vykryva zo 4 vyznamnych
zdrojov:

z trzieb predaja vlastnych sluzieb

z ostatnych prevadzkovych vynosov

Z prispevku z rozpoétu mesta Humenné

z dotacii zo statneho rozpoctu prostrednictvom grantovej schémy Ministerstva kultury.

Dodatoénym zdrojom financovania je ivysledok hospodarenia v podnikatelskych
¢innostiach, ktory sa zapaja ako samostatny zdroj v nasledujicom roku.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb — z predaja vstupeniek do kina FAJN -
33.200 eur , z predaja vstupeniek na ostatné podujatia - 33.800 eur , z prenajmu sal 12.400 eur
atiez 21 tis. eur z prenajmu nebytovych priestorov, 5 tis. eur z kurzovej ¢innosti.

Ostatné prevadzkové vynosy — organizacia ma uzatvorent dohodu s UPSVaR na podporu
zamestnanosti — podporu 1 pracovného miesta, rovnako rata s podporou chraneného pracoviska a 2
pracovnych miest na fiom aj v roku 2010. Spolu organizacia o€akava vynos z tohoto zdroja vo vyske
7.400 eur.

Zuctovanie rezerv — ide o uctovné postupy, ktorymi sa zabezpecuje Cistota vysledku
hospodarenia bezného roka, t. j. oCistenie o nevylerpané dovolenky — nahrady mzdy a odvody,
niektoré do konca predchadzajuceho roka nevyfaktiurované platby — najma za pouZitie hudobnych diel
v kine a vyuétovania spotreby energii.

Vynos z bezného transféru od zriad’'ovatela — ide o prispevok na krytie prevadzkovych
potrieb v hlavnych Cinnostiach, na ktoré nestacia zdroje ziskané vlastnou €innostou organizacie.

Z Ciastky 211 tis. eur uréenych v roku 2010 na financovanie prevadzkovych potrieb
Mestského kulturneho strediska je 27.700 eur ucelovo vyélenenych na financovanie
najdélezitejSich podujati celomestského vyznamu. Ich podrobné pouzitie je podrobne uvedené
v programovom rozpocéte. Okrem toho je ucelovo uréenych aj 18.000 eur na opravu javiska
divadelnej saly.

Vynos z bezného transféru zo Statneho rozpoctu — organizacia si planuje dotacie zo
Statneho rozpocltu — z grantového systému Ministerstva kultiry SR 2010 - kultirne poukazy -
13.500 eur a dotacie v ostatnych programoch vo vyske 10.500 eur.

Vynos z kapitalového transféru zrozpoctu obce — ide o uctovné rieSenie Kkrytia
zauctovanych uctovnych odpisov z majetku obstaraného z prispevkov od zriadovatela v minulosti. Ide
0 vynosovu polozku bez finanénych tokov.



NAKLADY

Spotreba materialu — organizacia k realizacii velkého mnozstva podujati potrebuje mnozstvo
materidlov na Ucely propagacie, dekoracii, Cistiacich prostriedkov, nahradnych dielov, farieb, lakov,
tkanin, papiera, nahradnych dielov, ochrannych pomécok, pracovného naradia, pohonnych hmét,
elektromateialu, mineralnych véd a rézneho drobného majetku.

Spotreba energii — teplo — 43.248 eur, elektricka energia — 12.600 eur. , voda — 2.650 eur, plyn —
1.350 eur. Rozpocet na rok 2010 zohladfuje zvySené naklady na teplo, ktoré organizacii vznikaju
zdrazenim tepla od 01.01.20009.

Opravy a udrZiavanie — opravy sluzobného vozidla, vypoctovej techniky, kopirovacieho stroja,
ladenie a opravy hudobnych nastrojov, oprava javiska v divadelnej sale — 18.000 eur a a ostatné
opravy externym spdsobom.

Cestovné - cestovné nahrady zamestnancov na pracovné cesty — Skolenia, seminare, cesty so
subormi a pod.

Ostatné sluzby - poziCovné za filmové képie — 20.000 eur, honorare za programy na kulturne
podujatia — 49.800 eur, autorské honorare za pouzitie hudobnych a literarnych diel — 2.325 eur,
telefénne poplatky — 2.655 eur, internet — 330 eur, prepravné sluzby — 1.660 eur, tlaciarenské prace —
1.660 eur, ubytovacie sluzby — 2.325 eur, postové sluzby — 665 eur, povinné revizie technickych
zariadeni — 1.660 eur, reStauracné sluzby — 5.300 eur, vyvoz odpadu — 665 eur, ostatné sluzby
réznych druhov — 670 eur.

Mzdové ndklady - organizacia si planuje 12 zamestnancov na plny pracovny uUvazok a3
zamestnancov na skrateny Uvazok. Priemerna mesatna mzda bude predstavovat 527,60 eur.
Rozpocet nerata v roku 2010 so zvySovanim miezd.

Ostatné osobné ndklady — ide o vyuzivanie instititov dohdd o vykonani prace a pracovnej ¢innosti.
Organizacia si najvysSiu Ciastku planuje naklady na ucinkovanie programoch — 5.300 eur, na vedenie
a ucinkovanie v suboroch — 2.655 eur, uvadzanie v kine —1.100 eur, premietanie v kine — 2.500 eur,
domovnicke prace — 750 eur, moderovanie — 670, hudobna produkcia — 600 eur, sluzby v Satni — 130
eur, odborna pomoc pri realizacii projektov — 300 eur, pomocné zvukarske prace — 165 eur,
manipulacné prace — 300 eur a iné drobné prace potrebné v priebehu roku a suvisiace s realizaciou
podujati.

Zakonné socialne poistenie — zakonné socialne poistenie — vyplyva zpoétu zamestnancov
zamestnanych na zaklade pracovnej zmluvy a platnej legislativy.

Zakonné socialne naklady — vnatornu Struktiru tvori prispevok na stravovanie zamestnancov —
4.315 eur, pridel do Socialneho fondu — 996 eur, ndhrada prijmu pocas praceneschopnosti — 332 eur
a odchodné — 332 eur.

Ostatné dane a poplatky — r6zne spravne poplatky — kolky a pod.

Kurzové straty — budu vznikat aj v pripade nakupu &eskych programov.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku — rozdiel medzi vy8kou odpisov v nakladoch a kapitalovym
transférom od zriadovatefa predstavuje financovanie odpisov z vlastnych zdrojov z majetku
obstaraného rovnako z vlastnych prostriedkov.

Ostatné finanéné naklady — p6jde najma o naklady na sluzby fianénych institacii — poistenie majetku,
poistenie o0sbb — napr. udrazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie pracujucich v ramci
dobrovolnickych prac, poistenie zodpovednosti za Skodu, havarijné poistenie, bankové poplatky

a pod.

Dan z prijmov pravnickych oséb — v hlavnych ¢&innostiach su zdafiované prijmy z prenajmu
nebytovych priestorov pre najomcov v Dome kultury.

INVESTICIE



Mestské kulturne stredisko mozZe vyuZit na investicie do svojho majetku len vlastné zdroje. Na
rok 2010 predpoklada vyuzitie zdroja vlastnych prostriedkov spred roku 2008 vo vySke 5.000 eur a to
pravdepodobne na doplnenie svetelného vybavenia divadelnej saly.



