DOHODA
¢islo: 81/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo : Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

zastupeny riaditel’kou: Ing. Gabrielou KarSkovou

ICO 37937 791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Statna pokladnica IBAN : SK51 8180 0000 0070 0013 0069
(dalej len ,,uirad PSVR")

a

zamestnavatel’

Mestské kulturne stredisko

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len .P0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Gorkého 1, 066 01 Humenné

zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Marta Helemikova

ICO: 00351865

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2: 90040 Prevadzka kultirnych zariadeni
(dalej len ,, zamestnavatel a spolu s iradom PSVR dalej len ,, ucastnici dohody ")

uzatvaraju

v nadvdznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.z4dkon o sluzbach zamestnanosti™) tuto dohodu.




Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a auradu prace,
socidlnych veci arodiny (dalej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpefeni a vykonavani
absolventskej praxe, ktord je financovana zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie( d'alej len absolvent
Skoly). uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti uzamestndvatel'a, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine uebnych odborov alebo
Studijnych odborov, ktoré roz3iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupriom vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori
budu vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov , rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov (prekdzky uvedené v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika préce).

3. Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné doévody, ktorych vaznost posudi urad
(prekazky uvedené v §136, § 137 a § 141 Zakonnika prace)

4. Urad PSVR moéze v pripade predéasného ukonenia vykondvania absolventskej praxe,
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly a to
spravidla od 1. kalenddrneho dnia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
vykondvana absolventskd prax. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi
zamestnavatel'om auradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak splnat
podmienku jej najmenej trojmesac¢ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad PSVR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zabezpe¢i vykon absolventskej praxe:

v termine od 3. 11. 2014 do 30. 4. 2015, t.j. 6 mesiace/ov pre 1 absolventa/ov 3koly,
vedeného/nych v evidencii uchadzatov o zamestnanie, v pocte S pracovnych dni,
v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin (4. hod./denne), v ¢ase od 8:00 hod. do 12:00 hod.,
druh pracovného miesta: odborny pracovnik kultiry , druh a spdsob ziskavania praktickych
skusenosti: asistencia pri priprave a realizacii kultirnych podujati a priprava podkladov
ku kultirnym podujatiam miesto vykonavania absolventskej praxe: Mestské kultirne
stredisko, Gorkého 1, 066 01 Humenné, podla prilozeného menného zoznamu,(ktory je
prilohou tejto dohody).

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie, zavézuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najméd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa/ov $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v den ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zadznam.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Zze najneskor v den nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti po¢as vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08). ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu pod vedenim ktorej
bude  absolvent S$koly, vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie, vykondvat
absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinnd pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni
zverenych povinnosti (max. pocet absolventov pripadajiici na jednu FO je 5 absolventov).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventske]
praxe a predkladat’ ju iradu PSVR v I origindli av 1 kdpii mesaéne najneskor do 5.
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykonéavana.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze pisomne oznami tradu PSVR neucast’ absolventa $koly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej
praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutonosti.



1o

odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe;
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela;
¢) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. Vpripade, 7e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
doévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Tuto dohodu mdze ktorykol'vek ztcastnikov vypovedat. Platnost’ dohody kon¢i
uplynutim 15-tich dni po doru¢eni vypovede.

7. Odstipenie od dohody je u¢inné diiom doruCenia pisomného oznamenia
druhému ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstiipenia od dohody.

8. Tento zmluvny vztah mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktoru sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného uéastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého uéastnika dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

T4to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad PSVR obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zadklade pisomného navrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda podlieha zverejneniu v silade so
zédkonom ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorsich predpisov.
Utinky tejto dohody zanikajui splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Humennom, dna: 28 -10- 2014

Za zamestnavatel'a:

Priloha k tejto dohode :

e 28 Urad:
N

LHPUMPILO @ vsiiiae v P J.

Menny zoznam absolventov $k6l, vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie a specifikdcia pracovnych miest

na vykondvanie absolventskej praxe.

Ddtum zverejnenia dohody: ..............ccccccocoeevveviini..



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchiadzaov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode & 81/§51/2014 o absolventskej praxi a o poskytnuti prispevku na vykondvanie absolventskej praxe
podla § 51 zakona NR SR & 5/2004 7.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

; Diak o b 2iskavania : Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude

pri:l:‘is:::':l:un Druh pracovného miesta pumckyc: mm vovizbe | FoZadovany .mf‘:;; Miesto vykondvania Pocet pracovaych | "o ** labsolvent Skoly vykondva absolventski
absolventa Ekoly naSK NACE Rev. 2 ¥ 2 KZAM ¥ stupeit vzdelania (teknile ol oS absolventskej praxe (adresa) dni v tykdni (4.hod. denne) pl;:;. :;;nn.pnmuko, titul a funkcia alebo

Mgr. Ingrida odborny pracovnik kultary - | Asistencia pri priprave a realizaci VS 3.11.2014-304.2015 [Meststké kultiarne stredisko, 5 8:00-12:00 |Mgr. Marta Helemikova

Kubaliakovi, 3435999 kultarnych podujati a priprava Gorkeho 1, 066 01 Humenné

Jasenovska 1997/182, podkladov ku kultirnym

066 01 Humenné podujatiam.

Za urad price, socialnych veci a rodiny vypracoval zame aradu: Ing. Marianna Hud:l

Telefonicky kontaki: 0572440455

Diia: e




